> Gagnez en efficacité !

. Athénéo RH simplifie la gestion des absences. Chaque collaborateur peut consulter en
ligne le solde de ses congés et faire ses demandes de congés et de formation par workflow.
Chaque demande est ensuite transférée en temps réel au responsable hiérarchique pour
validation. Les temps de réponse sont donc accélérés.

. A partir d’Athénéo RH, le service Ressources Humaines peut générer automatiquement
les commandes de titres repas (en fonction des journées d’'absence) qui sont transférées
électroniqguement chez le fournisseur habituel.

Saisie des temps

Saisie des frais
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Valorisez vos Ressources Humaines

. Avec Athénéo RH, vous archivez toutes les informations relatives aux salariés depuis son arrivée dans
I'entreprise jusqu’a son départ : CV, contrat de travail, plan de rémunération, entretiens individuels, demandes de
congés et de formations acceptées et refusées, compétences, évolution de carriére... Vous avez donc une tracabilité
totale qui vous permet de préparer sereinement les entretiens annuels.

. Athénéo RH permet de mieux connaitre ses collaborateurs (suivi personnalisé de leur carriere et de leurs
compétences) et facilite la mise en place d’une gestion prévisionnelle des Ressources Humaines.

> Optimisez votre organisation
Bénéfices
. Athénéo RH permet d'alléger les taches administratives du
service Ressources Humaines et, par conséquent, d’en réduire les codts. > :
. Votre service Ressources Humaines peut se consacrer aux activités o
a forte valeur ajoutée telles que la gestion des carriéres et des } danisat
compétences ou de la formation. N

. Athénéo RH permet d’améliorer les circuits administratifs et
d’assurer un meilleur contréle de 'activité Ressources Humaines.




Les fonctionnalités

Portail web collaborateur

¢ Solde des congés et planning des absences

e Saisie des demandes de congés et de formation et suivi
de leur validation

o Activités RH a réaliser

e Accés au catalogue formation

* Informations relatives a la vie de I'entreprise (annuaire
interne, anciennetés, anniversaires...)
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Portail métier DRH

¢ Planification des activités du service RH avec systéme
d’alerte en cas de retard dans la réalisation

e Planification des visites médicales, entretiens annuels,
absences...

Fichier des Salariés

o Répertoire des salariés avec coordonnées
professionnelles et personnelles, affectations, types de
contrat...

* Archivage de toutes les informations et de tous les
documents relatifs au salarié (historique des postes
occupés, contrats de travail...)

Arrivées / Départs

» Planification automatique des différentes taches a réaliser
pour l'intégration des nouveaux collaborateurs (rétro-
planning)

e Suivi de 'avancement et de la réalisation de ces taches

e Déclaration Unique d’'Embauche (DUE) automatisée

Gestion des absences

e Acceés au planning des absences et au solde des congés
par chaque salarié et chef de service (en fonction des
droits définis au préalable)

e Saisie des demandes de congés par le salarié et suivi de
leur validation par Workflow

* Planification des absences par type (congés, RTT,
maladie, maternité, événement familial...
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Formation

¢ Saisie des demandes de formation par le salarié a partir
du catalogue et validation par Workflow

¢ Planning des journées de formation

« Planification automatique des taches administratives a
réaliser

e Suivi des compteurs et des demandes de D.I.F.

o Edition du Passeport Formation

o Génération du budget prévisionnel de formation

e Suivi budgétaire des formations réalisées

Carriére et compétences (GPEC)

o Saisie et suivi des domaines de compétences de chaque
collaborateur (avec possibilité de recherche de
compétences particulieres)

» Historique des postes occupés

o Suivi et archivage des entretiens individuels d’évaluation

» Constitution d'un vivier de candidats via I'archivage des
candidatures les plus pertinentes

Interface Susteme d'Information

e Export standard vers les logiciels de Paie Sage et
personnalisable vers les autres logiciels de Paie, GT du
marché

¢ Interfaces personnalisables avec vos applications

Titres-repas

o Gestion automatique des commandes de titres repas a
partir du planning des absences

e Transfert électronique des commandes chez votre
fournisseur habituel

Note de frais

Saisie des temps



